A DIAKOK FOGLALKOZTATASANAK ADOZASI SZABALYAI

1. Milyen feltételeknek kell megfelelni ahhoz, hogy valaki diakként
dolgozhasson?

F6 szabaly szerint munkavallaloként az létesithet munkaviszonyt, aki a 16.
életévét betoltotte.” Az Mt. azonban — az iskolai sziinet idétartama alatt — annak
a 15. életévét betoltott tanulonak is engedélyezi a foglalkoztatasat, aki nappali
rendszerli képzésben (altaldnos iskoldban, szakiskoldban, kozépiskoldban)
folytatja tanulmanyait. Amennyiben a tanul6d 18 év alatti, akkor csak térvényes
képviseldje hozzajarulasaval dolgozhat. Gyamhatosagi engedéllyel a torvényben
meghatéarozott kulturalis, miivészeti, sport- és hirdetési tevékenységre a 16.
¢letévét be nem toltott diak is alkalmazhato.

2. A munkavallalashoz kapcsolédoan van-e valami teend6 a NAV-nal?

A munkavégzés barmely formdjdhoz sziikséges, hogy a tanuldé rendelkezzen
adoéazonosito jellel. Az adoazonosito jel €és az adokartya igényléséhez a 16T 34-
es nyomtatvanyt kell kitolteni és eljuttatni a NAV-hoz’. A nyomtatvany
beszerezhetd az {ligyfélszolgalatokon vagy letolthetd a NAV honlapjarol
(www.nav.gov.hu) a ”“Nyomtatvanykitoltd programok” meniipont alatt. Az
igénylés ingyenes.

3. Milyen médon foglalkoztathaték a diakok?

A tanuld — mindenki mashoz hasonldan — alkalmazhat6:
e munkaviszonyban;
e munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi
szerzddéssel); vagy
e egyszeriusitett foglalkoztatas keretében,
e haztartasi alkalmazottként (pl. bébiszitter).

Kizarolag a didkok munkavallalaséhoz kotddé foglalkoztatasi forma az
iskolaszovetkezet tagjaként nappali rendszerben tanulé diak, hallgaté
munkavégzése.

! A munka t6rvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan
% Az adbazonosité jel elektronikusan, iigyfélkapun 4t is igényelhetd.



4. Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

A tanuldk, hallgatok legnagyobb része iskolaszovetkezeten keresztiil vallal
munkat. Ebben az esetben jarulékfizetési kotelezettség nincs.

Ugyanakkor az  iskolaszovetkezet tagja részére  kifizetett  Osszeg
munkaviszonybdl szarmazo jovedelemnek mindsiil, amely utan a tanulénak 15
szazalék személyi jovedelemadot kell fizetnie. Az addt az iskolaszovetkezetnek
kell levonnia, bevallania, ¢s megfizetnie a NAV-nak. A didknak pedig az igy
megszerzett jovedelmét fel kell tiintetnie ’53-as személyijovedelemado-
bevallasaban, amit a kovetkezd év majus 20. napjaig kell benyujtania a NAV-
hoz.

5. Ha a tanulét munkaviszonyban foglalkoztatjak, milyen ado-, illetve
jarulékkotelezettségek terhelik?

A foglalkoztatas masik lehetséges, de nem tipikus esete, amikor a tanulo
munkaszerz0dés alapjan munkaviszonyban végez munkat. Adozasi
szempontbol a didkok munkaviszonybdl szarmazo jovedelme ugyanugy
bérjovedelemnek tekintendd, mint barmely mds munkavallalo esetében. A
munkaltaté az altalanos szabalyok szerint koteles levonni és megfizetni a
személyi jovedelemado elolegét. Az Osszevont adodalap utin fizetendd ado
mértéke 15 szizalék. A tanulonak juttatott jarulékalapot képez6 jovedelem utan
a tanulé 8,5 szazalékos mértékii egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulékot, tovabba 10 szazalék nyugdijjarulékot fizet. Ahogy az adoeldleget, a
jarulékokat is a munkaltatdé allapitja meg, vonja le a tanuld munkabérébol és
gondosodik annak befizetésrol, bevallasarol is.

6. Ha a didkot munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatjak, akkor mennyiben térnek el az adé- és jarulékfizetés
szabalyai a munkaviszonynal ismertetettektol?

Idetartozik, ha a tanuléval megbizasi szerzddést kotnek. A megbizasi szerz6dés
alapjan kapott dijazas onallé tevékenységbdl szarmazo6 jovedelemnek szamit.
Megbizas esetén lehetdség van koltségelszamolasra, ezért vagy a bevétel 90
szazaléka lesz a jovedelem, vagy a bevétellel szemben tételesen szdmolhato el
koltség a jovedelem kiszamitasa soran. Az addo mértéke ebben az esetben is 15
szazalék. Ebben a jogviszonyban a didkok nem lesznek automatikusan
biztositottak. llyenkor a biztositotta valas torvényben eldirt feltétele, hogy a
foglalkoztatott (a diak) havi dijazasa elérje a targyhonap elsé napjan érvényes
minimalbér 6sszegének 30 szazalékat, illetve naptari napokra nézve annak 30-

ad részét. Jelenleg a minimalbér 6sszege 111 000 forint, melynek 30 szézaléka
33 300 forint.



Ha a biztositdsi jogviszony Iétrejon, a tanulé 10 szdzalékos mértéki
nyugdijjarulékot, valamint OGsszesen 7 szdzalék egészségbiztositasi jarulékot
fizet’. A jarulékokat ebben az esetben is a foglalkoztaté vonja le és gondosodik
annak bevallasrdl és befizetésérdl. A foglalkoztatdo a tanuld szamara a levont
jarulékokrol minden esetben igazolast koteles kiadni.

Abban az esetben, ha a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott didk havi dijazasa nem ¢éri el a targyhonap elsé napjan érvényes
minimalbér osszegének 30 szazalékat, biztositasi jogviszony nem jon létre.
A tanulétoél ilyen esetben nem von le a megbizo6 egyéni jarulékot.

A tanulonak mind a munkaviszonyb6l, mind pedig a megbizasi
jogviszonybol szarmazo jovedelemérol személyijovedelemado-bevallast kell
benyujtania a targyévet koveté év majus 20-aig.

7. Egyszerisitett foglalkoztatas

A diak egyszeriisitett foglalkoztatas keretében is foglalkoztathaté.
Egyszeriusitett modon létesithet6 munkaviszony:

- mezOgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

- alkalmi munkara.

Alkalmi munkanak mindsiil a munkaltato ¢s a munkavallal6 kozott

a) 0sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, €s

b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, €s

c) egy naptari éven beliil Osszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesitett,
hatarozott idore sz616 munkaviszony.

A foglalkoztatassal kapcsolatos kozterhet a munkaltato fizeti. Az egyszerisitett
foglalkoztatas bére munkaviszonybdl szarmazo bérjovedelemnek mindsil. A
munkavallalonak az egyszeriisitett foglalkoztatdsbol szarmazo jovedelemérdl
csak akkor kell az adoévet kovetd év majus 20-ig elkészitenie az ’53-as
személyijovedelemado-bevallasat, ha bevétele tobb a munkanapok szama ¢és a
minimalbér vagy garantalt bérminimum napi dsszegének szorzatanal (e szorzat a
tovabbiakban: mentesitett keretdosszeg). A mentesitett keretosszeget meghalado
részt kell a bevallasban szerepeltetni. A filmipari statisztaként végzett alkalmi
munkabol szarmazo bevételbdl (maximum napi nettdo 12 000 forint) nem kell
jovedelmet megallapitani és bevallast benyu;jtani.

8. A Kkifizetések igazolasa

A munkaltatonak, kifizetének a kifizetéskor igazolast kell adnia a kifizetett
Osszegrdl, a levont személyi jovedelemado eldlegrdl, az egyéni jarulékokrol.




Minderrdl adoévi Osszesitett igazolast is kell kapnia a didknak az adoévet kdvetd
¢v januar 31-¢€ig.

9. Haztartasi munka (adorendszeren Kiviilli  Kkeresettel jaré
foglalkoztatas)

A tanulék a sziinet ideje alatt gyakran vallalnak példaul korrepetalast,
gyermekfeliigyeletet is. Ezek a tevékenységek haztartasi munkanak mindsiilnek,
ha kizarolag a ,,megbizd” személy és haztartasaban vele €16 személyek, tovabba
kozeli hozzatartoz6i mindennapi életéhez sziikséges feltételeket biztositjak.
Haztartasi munkanak szamit a lakas takaritasa, a f6zés, a mosas, a vasalas, az
otthoni gondozas és apolas, a hazvezetés és a kertgondozas is. A diak ebben az
esetben nem lesz biztositott, jovedelme utan nem kell adot és jarulékot fizetnie.
Viszont a bejelentés és a regisztracios dij a ,,megbizo” munkaltato dolga. Ha a
haztartasi alkalmazottként foglalkoztatott diak kéri, akkor a munkaltato koteles
részére a kifizetett munkabérrdl igazolast adni, amivel a késébbiekben igazolni
tudja, hogy honnan szarmazik a keresete.

Tovabbi informaciok

A diakok foglalkoztatasanak alapvetd adozasi szabalyairdl részletesebb
tudnivalok a NAV honlapjén talalhatok a 72. szdmu informdcios flizetben.

Ugyfélkapu: interneten intézheté adoiigyek

Az Ugyfélkapu® olyan belépési pont, amelyen keresztiil mindenki biztonsagosan
Iéphet kapcsolatba a kozigazgatasi szervekkel és kozintézményekkel, igy a
NAV-val is. Hasznalatdhoz nem kell mas, mint egy szamitogép internet-
kapcsolattal és Ugyfélkapu-regisztracio. A regisztracio tdbbek kozott a NAV
ugyfélszolgalatain percek alatt intézhetd. A személyes iigyfélkapu a
személyijovedelemadd-bevallas elektronikus benytjtasat is lehetévé teszi. 2017-
tdl a NAV altal készitett bevallasok tervezete is az addzok tigyfélkapus
tarhelyére érkezik.

Budapest, 2016. junius 8.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

4 Az Ugyfélkapu hasznalatihoz az e-tananyag ad segitséget: http://etananyag.magyarorszag.hu



